COMITATO REGIONALE PICCOLA INDUSTRIA CONFINDUSTRIA ABRUZZO
CGIL, CISL, UIL, UGL e DIRER

Sottoscrizione di impegno per un “Abruzzo, Regione Semplice e Legale”

Gli impegni:

1) prevedere presso la Giunta regionale un Assessorato con delega alla
Riforma della pubblica amministrazione regionale, locale,
digitalizzazione e semplificazione amministrativa;

2) individuare una direzione amministrativa della Giunta regionale con
specifici obiettivi sulla riforma della pubblica amministrazione
regionale, locale, digitalizzazione semplificazione amministrativa;

3) dare attuazione entro 30 gg dalla nomina della Giunta alla L. R. 31 del
1/10/2013 in materia di procedimento amministrativo, sviluppo
del’amministrazione digitale e semplificazione del sistema
amministrativo regionale e locale. In particolare:

-istituzione del tavolo permanente per la semplificazione e nucleo
tecnico per la semplificazione delle norme e procedure

-piano biennale/annuale di semplificazione amministrativa;

4) avviare entro 30 gg. dal conferimento della Delega di cui al punto 1,
l'integrale  attuazione di  quanto  previsto  dal Codice
dellAmministrazione Digitale (CAD) e normative connesse, sia con
riferimento allo specifico dellAmministrazione regionale, sia con
riferimento al ruolo propulsivo e di coordinamento che lo stesso CAD
assegna alla Regione per la riorganizzazione e digitalizzazione
dell'intero sistema pubblico abruzzese. In particolare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, dare attuazione entro i primi 60 gg.
all'obbligo espressamente previsto dal CAD:

1. di avviare “la riorganizzazione ed aggiornamento dei servizi resi”
mediante “I/'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,
sulla_base di una preventiva analisi delle reali esigenze dei cittadini e
delle imprese, anche utilizzando strumenti per la valutazione del grado di
soddisfazione degli utenti” (art. 7)
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2. di ancorare in maniera chiara ed indefettibile la “misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale dei dirigenti”
all'effettiva attuazione di quanto previsto dal CAD (art. 12) e dalla
normativa connessa in materia di digitalizzazione e semplificazione;

5) realizzare entro 60 gg. dal conferimento della delega di cui al punto 1
una specifica area del sito web istituzionale dell'Ente, nella quale - a
partire da un piano complessivo di riforma, digitalizzazione e
semplificazione della PA regionale e locale, costruito in maniera
concertata ai sensi del precedente punto 4.1 - siano fornite in maniera
dinamica ed aggiornata, tutte le informazioni su modalita, tempi e fasi di
attuazione di quanto previsto nel presente documento d'impegno e nella
normativa in esso richiamata;

6) prevedere una funzione attiva delle organizzazioni rappresentative
delle imprese, dei lavoratori e degli utenti, in sede di definizione degli
obiettivi per le performance organizzative dei dirigenti, con particolare
riferimento alle modalita di attuazione di quanto qui previsto, come
definito dalla legislazione vigente.
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